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1. PROGRAMA DE 
SUPORT Al PDI I 

PASS

1.1. Creació d'un Pla de suport a la carrera professional del PDI i de captació i retenció de talent que continue
impulsant les mesures de consolidació i ampliació de la plantilla de professorat.
1.2. Creació d'un Indicador d'Activitat de Campus (IAC) que reconega les activitats acadèmiques del PDI no 
recollides en el IAA, entre altres:
- El paper del tutor en pràctiques d'empresa
- El paper del tutor en Generació Espontània
- La participació en tribunals de TFG/TFM
- La participació en activitats de promoció del Campus.
1.3. Creació d'una Sala Multifuncional per al personal que promoga, no sols la interacció professional i 
personal, sinó que constituïsca en si mateixa un laboratori creatiu d'idees.
1.4. Impuls al Pla de formació en idiomes per a tot el PDI per a la millora de la docència.
1.5. Posada en marxa d'un Programa d'Acolliment al PDI complementari al Pla d'Acolliment Universitari (PAU) 
de l'ICE. 
1.6. Mesures especials que afavorisquen la conciliació de la vida laboral amb la vida familiar per a tot el PDI.
1.7. Impuls a l'aplicació al Campus de la Normativa d'Honestedat Acadèmica que reforce el paper del PDI a 
l'aula i millore la convivència de tots els col·lectius al Campus.
1.8. Ampliació, consolidació i millora de la plantilla del PAS mitjançant el suport a l'estabilització, promoció i 
generació de noves places.
1.9. Impuls al Pla de formació en idiomes per al PAS per a la millora de la seua carrera professional.
1.10. Impuls a noves mesures que afavorisquen la conciliació de la vida laboral amb la vida familiar per a tot
el PAS.

El reconeixement i suport al personal docent i investigador i al personal d'administració i 

serveis és imprescindible per a mantindre i millorar l'acció de les universitats. Qualsevol

programa de govern ha de contemplar accions específiques que milloren les condicions de 

treball i resulten en un estímul per a aquests col·lectius.

En el cas del PDI, el pla contempla mesures de consolidació i ampliació de la plantilla, el suport

a la carrera professional, el reconeixement en aquelles facetes que no compten amb el 

suficient reconeixement pel IAA, així com accions concretes per a la millora de la seua carrera 

professional.

En el cas del PAS, les mesures incideixen en el reforç de la plantilla amb noves places en les 

àrees deficitàries de personal, així com el reconeixement de les seues activitats i la generació

d'oportunitats de promoció i millora del lloc de treball.

De manera addicional a aquestes mesures, el programa es complementa amb altres mesures 

d'estímul a la carrera docent i investigadora del PDI contemplades en el Programa de suport a 

l'ensenyament i l'aprenentatge i el Programa d'estímul a la investigació. 

Addicionalment, mitjançant el Programa de millora i ampliació de les instal·lacions del Campus, 

es contemplarà ampliar, millorar i reordenar els espais de treball (despatxos, laboratoris, sales, 

etc.) que permeta disposar d'espais de treball adequats a la normativa de salut laboral, a la 

seua dedicació acadèmica i a la millora del treball en equip.



2. PROGRAMA 
D'ENFORTIMENT 

DE 
L'ENSENYAMENT I 
L'APRENENTATGE

2.1. Creació d'un Pla Especial de Suport a la Innovació Docent, que faça costat als programes de l'ICE per a 
l'adaptació i modernització del model d'ensenyament i aprenentatge, i que contemple mesures de suport
directe mitjançant l'adquisició d'equipament, finançament a projectes, així com l'impuls a la formació.
2.2. Impuls al Fòrum d'Innovació Docent (FID) com a òrgan creatiu, de transmissió del coneixement, de 
reflexió i estudi sobre el model d'ensenyament i aprenentatge, i amb capacitat de proposta d'accions
específiques per a la millora i transformació del model.
2.3. Transformació de tots els espais docents sota el concepte d'Aula Multifuncional Campus d'Alcoi, model
d'aula dotada amb tots els mitjans tecnològics, mobiliari i serveis necessaris per a acollir en elles tot tipus de 
metodologies d'ensenyament i aprenentatge. 
2.4. Suport a l'organització per part del FID d'unes Jornades Anuals d'Innovació Docent que tinguen com a 
objectiu la reflexió i transmissió de coneixement en aquest àmbit, així com l'estímul de col·laboracions entre 
docents.
2.5. Creació d'una Aula Oberta de Creació Audiovisual per a la formació i l'impuls de la creativitat de l'alumnat, 
en col·laboració amb la Regidoria de Cultura de l'Ajuntament d'Alcoi i situada en el Centre d'Art d'Alcoi
(CADA).
2.6. Desenvolupament d'un Pla d'Impuls al Desenvolupament de Competències per a l'Ocupació per a millorar
les expectatives professionals dels egressats i l'adquisició de competències transversals.
2.7. Desenvolupament de la iniciativa El nostre entorn com Living-lab destinada a donar suport a accions per a 
l'enfortiment d'instruments com ara les pràctiques de camp, les visites a empreses, classes puntuals
d'especialistes externs, les "vènies docendi" així com la creació de reptes acadèmics o extra-acadèmics
emprant l'entorn com a laboratori.
2.8. Consolidació i increment de les pràctiques en empreses remunerades mitjançant un Pla per a 
l'enfortiment dels vincles amb empreses i associacions empresarials.
2.9. Impuls al Programa de Generació Espontània, mitjançant l'ampliació d'espais, l'increment del pressupost i 
la creació d'un programa de formació propi.
2.10. Mesures d'estímul per a la consolidació del Design Factory com a servei de suport a l'aprenentatge en 
tots els seus nivells.

El Campus d'Alcoi de la UPV és, abans de res, un campus presencial. No obstant això, és obvi

que el model d'ensenyament i aprenentatge ha sigut sotmés al llarg d'aquests mesos a potents

forces transformadores que estan impulsant la implantació de noves metodologies

d'ensenyament i aprenentatge. Tenint això en compte, és necessari definir amb precisió el 

model d'ensenyament i aprenentatge dels pròxims anys que ens permeta diferenciar-nos d'un

entorn cada vegada més competitiu.

Aquest Programa d'Enfortiment de l'Ensenyament i l'Aprenentatge té per objecte donar suport

a l'adaptació i transformació del model d'ensenyament i aprenentatge del Campus mitjançant

accions que promoguen canvis raonables i sostenibles, la modernització dels espais docents i 

l'acostament de l'entorn a l'àmbit de l'ensenyament i l'aprenentatge.



3. PROGRAMA DE 
CONSOLIDACIÓ I 
MODERNITZACIÓ 

DEL MAPA DE 
TÍTOLS

3.1. Anàlisi de l'oferta actual de titulacions per a la seua millora, a fi que aquestes responguen millor a les 
demandes de la societat i a les necessitats d'investigació.
3.2. Estudi i implantació de noves titulacions de grau i màster que complementen les titulacions actuals i que 
siguen atractives, competitives, sostenibles i suposen un reforç a les línies d'investigació del Campus.
3.3. En col·laboració amb els Instituts Tecnològics de la Comunitat Valenciana, estudiar programes formatius
conjunts alineats amb les línies d'investigació del Campus.
3.4. Col·laboració amb empreses i associacions empresarials de la Comunitat Valenciana, per al suport als
programes formatius actuals i l'establiment de nous programes conjunts en l'àmbit de l'empresa, la 
tecnologia i l'enginyeria.
3.5. Desenvolupament d'un Pla de Participació en Programes Formatius Internacionals de doble grau i doble 
màster per a tots els títols oficials.
3.6. Desenvolupament d'un Pla de suport a la participació en Programes formatius Erasmus Mundus i 
Erasmus +.
3.7. Posada en marxa i consolidació del Grau d'Informàtica Industrial i Robòtica.
3.8. Disseny i posada en marxa d'un Màster Oficial en l'àmbit de la tecnologia informàtica que proporcione 
formació de postgrau als estudis TIC.
3.9. Impuls a un Programa de Títols Propis i Formació Específica alineat amb les necessitats de formació
contínua de l'entorn, al reciclatge professional i a la formació sota demanda d'empreses.
3.10. Desenvolupament d'un Pla de Promoció de les Titulacions del Campus en l'àmbit nacional i 
internacional, el principal objectiu del qual siga l'atracció de nou estudiantat i talent docent i investigador.

L'oferta de titulacions oficials i de formació permanent al Campus abasta els àmbits de les 

tecnologies, l'enginyeria i les ciències socials. Gràcies a això, centenars dels nostres egressats i 

egressades s'incorporen anualment al mercat de treball en llocs de gestió, innovació, 

producció, logística, etc. Una part d'ells inicien la seua formació com a investigadors en 

programes de doctorat, la qual cosa millora l'actuació dels nostres grups d'investigació i facilita 

la generació de talent que, en molts casos, s'acaba incorporant a l'àmbit universitari.

Una oferta formativa adequada, tant oficial com de formació permanent, ha de contemplar 

aspectes com ara el compliment dels criteris de qualitat, la sostenibilitat i disponibilitat de 

recursos humans i materials per a dur-la a terme, així com l'adequació tant a la demanda 

present i futura, com a les necessitats de l'entorn. A més, aquesta oferta ha de tindre en 

compte l'Estratègia UPV 2030 i comptar amb aliats en el teixit socioeconòmic que 

proporcionen valor afegit a la formació i garantisquen l'ocupabilitat dels egressats.

L'objectiu final és disposar d'una oferta flexible, atractiva i competitiva, capaç d'atraure i 

retindre el talent en el territori.

Aquest Programa de Consolidació i Modernització del Mapa de Títols contempla 10 accions per 

a dur a terme aquest objectiu.



4. PROGRAMA 
D'ENFORTIMENT 
DEL MODEL DE 
GOVERNANÇA I 

TRANSPARÈNCIA

4.1. Impuls del paper de la Junta d'Escola com a òrgan representatiu i decisori mitjançant les següents

accions:

- Convocatòria de, almenys, una Junta d'Escola cada dos mesos.

- Proposta a la Junta d'Escola de la creació d'una Comissió Permanent.

4.2. Reforç del paper de les CATs com a comissions participatives que vetlen per la qualitat dels títols

mitjançant:

- L'obertura de les CATs a la presència de PDI i estudiants externs a aquesta, per a tractar temes puntuals

d'interés per al títol.

- La creació, a proposta de la CAT, d'un Consell Assessor Extern per títol.

4.3. Desenvolupament d'un codi de transparència i creació de la figura de Responsable de Transparència, 

triat/da per la Junta d'Escola entre els seus integrants, i la funció del quals siga la de vetlar per la correcta 

aplicació d'aquest codi.

4.4. Impuls de la participació dels representants de la comunitat universitària en la presa de decisions

mitjançant la realització de reunions periòdiques i programades de l'equip directiu amb:

- Els Directors Acadèmics de Títol

- Responsables Departamentals.

- El Comité d'Empresa de la EPSA 

- El PDI de cada departament.

- El PAS de cada servei.

4.5. Impuls a la comunicació directa amb els col·lectius de PDI i PAS convocant, almenys, una assemblea

informativa i deliberativa cada dos mesos.

4.6. Juntament amb les CATS, realitzar claustres per titulació una vegada a l'any, i les seues deliberacions i 

propostes consensuades formaran part de les accions a dur a terme per l'equip directiu i les CATs.

4.7. Juntament amb Delegació d'Alumnes, realitzar reunions mensuals obertes a estudiants que vulguen

posar de manifest els seus problemes o consultar dubtes.

4.8. Alineament amb el procés de transformació digital de la UPV que assegure l'agilitació de l'administració, 

així com la millora en l'accés a la informació i l'assistència a les reunions i esdeveniments de manera 

telemàtica.

4.9. Obtenció de l'Acreditació Institucional de Centre amb la qual es potenciarà, a través d'un informe anual 

de gestió, la comunicació i transparència de la pròpia gestió, l'anàlisi d'un quadre de comandament integral i 

l'estudi i noves propostes a l'oferta formativa del centre.

4.10. Desenvolupament d'un Pla de Comunicació Interna per a informar de fets rellevants del Campus, així

com del personal i alumnat que l'integra, posant en valor els esforços realitzats, potenciant un sentiment de 

pertinença i orgull per la institució. A l'hora, potenciar les oportunitats de creixement i promoció per al 

personal i d'orientació acadèmica, professional i ocupabilitat per als alumnes.

El model de governança de la universitat permet que tots els seus integrants puguen participar 

de la seua gestió a través dels òrgans col·legiats establits per a això. No obstant això, el grau de 

participació dels diversos col·lectius pot veure's millorat amb accions concretes que 

l'estimulen. A més, la transparència en la gestió, tant cap a fora com cap a dintre de la 

institució, és un element imprescindible, no sols per a rendir comptes a la societat, sinó per a 

millorar el propi govern del Campus. 

En aquest Pla d'enfortiment del model de governança i la transparència es contemplen 10 

accions centrades en la millora de la participació i rendició de comptes.



5. PROGRAMA 
D'ESTÍMUL A LA 

INVESTIGACIÓ I LA 
TRANSFERÈNCIA A 

LA SOCIETAT

5.1. En col·laboració amb Rectorat UPV, la Conselleria d'Innovació Universitats Ciència i Tecnologia i 

l'Ajuntament d'Alcoi, suport a la creació i desenvolupament d'un Compentence Center al parc tecnològic de la 

“Illa de Rodes” que albergue i fomente la captació de recursos, la transferència de tecnologia a les empreses, 

l’emprenedoria i la creació de spin-off per part dels professors i start-ups pels alumnes.

5.2. Orientació dels recursos administratius i de gestió per a donar suport a la creació de consorcis nacionals o 

internacionals capaços de participar en convocatòries finançades per la Comissió Europea.

5.3. Creació de nous espais i equipament d'investigació compartits, Shared Research Facilities (SRF), que 

estimulen la cooperació en I+D+I entre els grups d'investigació de l'Escola i les empreses.

5.4. Creació d'un Pla especial de finançament i suport al PDI i Investigadors per al suport a l'inici d'activitats

d'investigació o per a reprendre la seua trajectòria investigadora. El pla contempla la posada a la disposició

d'espais adequats per al desenvolupament del seu treball.

5.5. Consolidació i ampliació de les instal·lacions i serveis del Design Factory per a donar un servei integral als

investigadors.

5.6. Creació d'un Fòrum Consultiu d'Investigació del Campus, amb investigadors interns i externs, la funció dels

quals siga proposar accions de suport a la investigació i que col·labore activament a millorar la carrera del 

personal docent i d'investigació del Campus.

5.7. Creació d'un Pla d'incorporació de l'estudiantat de grau i màster a la investigació mitjançant beques i 

pràctiques d'empresa desenvolupades en els grups d'investigació del Campus.

5.8. Impuls a la difusió de la investigació, mitjançant el suport a la consolidació de la Revista d'investigació

JARTE i la creació d'altres revistes representatives de la investigació que es realitza al Campus.

5.9. Suport a la celebració de congressos i reunions científiques al Campus i l'impuls al Congrés Anual 

d'Investigació de la EPSA.

5.10. Disseny i posada en marxa d'un Pla de difusió de la investigació que estiga orientat a posar en valor la 

producció científica del Campus entre el públic en general i entre els col·lectius d'interés.

Les institucions universitàries han de fomentar, des de tots els seus nivells, la investigación i 

facilitar la carrera investigadora del PDI, peça clau en la seua carrera professional. Recentment, 

el sexenni de transferència permet el reconeixement al PDI d'aquesta faceta, la qual cosa està

estimulant cada vegada més accions de transferència amb l’entorn socioeconòmic i a la 

captació de recursos per a la universitat.

Per això, i malgrat la capacitat limitada de les Escoles per donar suport a la investigació, el 

Campus d'Alcoi no pot deixar de parar atenció a les demandes en aquest àmbit per part del 

seu PDI. 

En aquest Pla d'Estímul a la Investigació i la Transferència, es proposen mesures de gran 

importància, que van des d'accions específiques d'estímul a la difusió del coneixement o els

investigadors emergents, a plans de desenvolupament estratègic de la investigació i la 

transferència en col·laboració amb diferents entitats dins i fora de la UPV.



6. PROJECTE DE 
MILLORA I 

AMPLIACIÓ DE LES 
INSTAL·LACIONS 

DEL CAMPUS 

6.1. Creació de l'espai Entorn Beniata, un espai amb noves instal·lacions i zones d'esplai, resultat de l'aplicació

de l'Estratègia Desenvolupament Urbà Sostenible Integral (EDUSI) d'Alcoi al nostre Campus.

6.2. Creació d'un entorn Campus Innovació per al desenvolupament de noves activitats d'innovació, 

investigació, emprenedoria i transferència de coneixement dins del parc tecnològic “Illa de Rodes”.

6.3. Elaboració d'un Pla d'Espais Saludables destinat a la millora dels espais de treball que permeta

disposar de més i millors espais saludables i confortables.

6.4. En col·laboració amb el Vicerectorat d'Infraestructures, posada en marxa d'un Pla de Millora de les 

Infraestructures i Serveis que atenga tant espais d'escola com als tallers, laboratoris docents i laboratoris

d'investigació del Campus.

6.5. Disseny i posada en marxa d'un Pla de Socialització i Creativitat que millore i impulse la socialització i la 

creativitat dels diferents col·lectius que formen el Campus i que contemple, entre altres, una Sala 

Multifuncional per al Personal i l'ampliació i millora dels espais destinats als estudiants.

6.6. Impuls del Design Factory, mitjançant l'ampliació i millora de les actuals instal·lacions i equipament, 

destinat a ser un espai obert per a la creació i fabricació.

6.7. Creació d'un nou espai Generació Espontània mitjançant la millora i ampliació de les instal·lacions

actuals i que fomente la cooperació entre grups i estimule als estudiants a escometre nous reptes.

6.8. Creació de l'UPV Campus d’Alcoi MUSEUM dotant-ho d'un espai expositiu en l'Edifici Viaducte, així

com d'un espai virtual, tot això en col·laboració amb el Vicerectorat de Cultura i l'Ajuntament d'Alcoi.

6.9. Expansió de les instal·lacions actuals mitjançant l'ús i adequació de nous espais de caràcter

multifuncional situats a l'entorn del Campus.

6.10. Disseny i implementació d'un Pla d'Eficiència i Estalvi Energètic mitjançant la instal·lació al Campus 

d'energies renovables i la millora de l'eficiència energètica de les nostres instal·lacions.

Les instal·lacions del Campus d'Alcoi de la UPV han experimentat una notable transformació en 

els últims 25 anys, constituint actualment un conjunt compacte d'edificis moderns que 

dinamitzen la vida en el nucli urbà de la ciutat d'Alcoi.

No obstant això, davant la demanda de nous i millors espais per a la docència, la investigació, 

l'emprenedoria, l'esplai i les activitats pròpies de l'alumnat, requereix de mesures de resposta

eficaces que passen per l'adequació i modernització dels espais, així com per la posada a la 

disposició de la comunitat universitària de nous entorns.

L'objectiu d'aquest Projecte és ampliar i millorar les instal·lacions del Campus per a la millora i 

increment de les activitats pròpies del Campus, especialment la docència i la investigació, així

com la creació d'un entorn familiar i recreatiu on dur a terme la vida pròpia d'un campus 

universitari.

Per a això s'accedirà a nous espais, tant en l'entorn pròxim al Campus com al parc tecnològic

“Illa de Rodes” 

En aquest Projecte de Millora i Ampliació de les Instal·lacions del Campus es contemplen 10 

accions concretes destinades a aquest efecte.



7. PROGRAMA 
D'IMPULS A LA 

INTERNACIONA-
LITZACIÓ DEL 

CAMPUS

7.1. Contractació de nou personal de suport a l'Àrea de Relacions Internacionals (ARII) per al 

desenvolupament d'iniciatives docents dins del programa Erasmus i per a la participació en consorcis

internacionals.

7.2. Suport a l’ARII i els DATs amb nous recursos humans i materials per al desenvolupament de dobles 

títols internacionals.

7.3. Creació d'una oferta acadèmica atractiva en anglés que facilite la captació d'estudiants internacionals

i la seua incorporació a la nostra oferta dobles títols internacionals.

7.4. Impuls i consolidació d'una oferta social i cultural atractiva al Campus per a l'acolliment d'estudiants

internacionals i la seua integració en el nostre “lifestyle”.

7.5. Participació en tots els consorcis internacionals dels quals forma part la UPV com ara Carpe, European

Universities Technology Alliance (Enhance) i Times Higher Education.

7.6. Continuar donant suport a les mesures d'estímul a la participació de l'estudiantat, PDI i PAS en 

l'intercanvi acadèmic amb universitats estrangeres.

7.7. Creació d'un Programa d'Intercanvi Acadèmic amb universitats de parla hispana en l'àmbit de grau i 

màster amb institucions dels EUA, Mèxic, Colòmbia, l'Argentina, l'Equador i Bolívia.

7.8. Desenvolupament d'un Pla per a la creació de vincles de cooperació internacional en investigació amb

un grup selecte de socis europeus per a la participació en propostes de projectes europeus per al pròxim

“Horizon Europe”.

7.9. Impuls d’un Pla de Foment de la Participació en l'Intercanvi Internacional del PAS i PDI que contemple la 

informació sobre oportunitats, destinacions, així com la formació en idiomes.

7.10. Desenvolupament d'un pla de màrqueting per a l'Àrea de Relacions Internacionals.

La internacionalització dels campus és un dels eixos estratègics de desenvolupament de les 

universitats espanyoles. Les aliances amb socis europeus, centrades no sols l'intercanvi de 

personal i estudiants, sinó també la posada en marxa de programes formatius comuns entre 

diverses institucions universitàries europees, permet millores notables en l'oferta acadèmica i 

formativa.

A més, en el cas del Campus d'Alcoi, la internacionalització afavoreix l'enfortiment de llaços

amb els socis europeus que poden ser aliats en l'àmbit de la investigació, reforçant amb això

aquesta faceta dins del nostre propi Campus.

L'objectiu que es persegueix és dissenyar accions que permeten el complet desenvolupament

de la faceta internacional de manera holística i que acabe de situar al Campus d'Alcoi com a 

referent en aquest àmbit.

Aquest Programa d'Internacionalització del Campus proposa 10 accions encaminades a 

aconseguir una sèrie de fites en aquest àmbit.



8. CAP A UN 
CAMPUS DE LA 

CULTURA 
POLITÈCNICA I 

L'ESPORT

8.1. Creació d'un Comité de Cultura format per personal i representants d'alumnes que promoga un Pla 

d'Acció Cultural (PAC) per al Campus.

8.2. Com a part del PAC, i en col·laboració amb el Vicerectorat de Cultura, acostar el patrimoni UPV al 

nostre territori mitjançant exposicions temporals, xarrades, jornades, etc.

8.3. Com a part del PAC, i en col·laboració amb el Centre d'Art d'Alcoi (CADA), estimular la participació dels

col·lectius del Campus en el CADA i desenvolupar accions conjuntes UPV-CADA.

8.4. Enfortir la Setmana de la Ciència com a eix vertebrador de la difusió i promoció de la cultura científica 

i tecnològica en el nostre entorn.

8.5. Juntament amb el Vicerectorat de Cultura i l'Ajuntament d'Alcoi, impulsar el projecte UPV Campus 

d’Alcoi MUSEUM.

8.6. Amb l'assessorament de la Facultat de Belles arts, llançament a Alcoi de la iniciativa Poliniza.

8.7. En col·laboració amb els ajuntaments del nostre entorn, donar suport actiu en l'organització dels

esdeveniments culturals.

8.8. En col·laboració amb les entitats esportives i socials, suport a la participació dels col·lectius

universitaris en els actes esportius organitzats en el nostre entorn.

8.9. Juntament amb l'Àrea d'Esports de la UPV, suport als equips i representants del Campus en les 

competicions esportives, així com en la posada en marxa de noves activitats.

8.10. En col·laboració amb l'Ajuntament d'Alcoi, millorar la disponibilitat i ús d'instal·lacions esportives de la 

ciutat per part de la comunitat universitària.

Un campus universitari modern ha d'oferir una vida social, cultural i esportiva adequada als

seus integrants i ser sensible amb el seu patrimoni cultural i amb l'entorn on se situa. 

Així mateix, ha de contribuir a difondre la ciència i la tecnologia en la societat com a element

cultural de gran valor perquè amb això genere inquietuds i vocacions entre els ciutadans, 

especialment, entre els més xicotets.

L'objectiu d'aquest Programa és el de reforçar la transversalització de la cultura i l'esport a la 

vida acadèmica i social del Campus, així com incrementar la imbricació del Campus en els

fenòmens culturals, socials i esportius del seu entorn

Per a això, aquest Projecte presenta 10 iniciatives per a la millora d'aquesta oferta en els

pròxims 4 anys.



9. PER UN CAMPUS 
SALUDABLE, 
SOLIDARI I 

SOSTENIBLE

9.1. Impuls de noves accions en matèria de Prevenció de Riscos Laborals mitjançant accions com ara:

- La Creació d'un grup de treball en Seguretat i Salut al Campus.

- L'increment en la freqüència del servei d'atenció medica presencial, així com la implantació d'un servei

addicional d'atenció mèdica a través d'internet.

- La realització d'una reunió trimestral de tot el personal del Campus amb el responsable del SPRL de la UPV.

9.2. Millora de l'oferta formativa de la Universitat Sènior i donar suport a les activitats de l'Associació Sènior

del Campus d'Alcoi.

9.3. Incorporació dels objectius de l'Agenda 2030 i els ODS en l'activitat acadèmica del Campus d'acord amb

els objectius marcats pel Programa UPV/ODS Worldlab.

9.4. Creació del Comité d'Igualtat i Cooperació del Campus que impulse iniciatives de foment de la igualtat

d'oportunitats i gènere, de sensibilització contra l'assetjament i la violència de gènere i de foment de la 

cooperació i voluntariat.

9.5. Impuls al model d'aprenentatge-servei (APS), és a dir, l'aprenentatge enfocat a resoldre problemes socials

en l'entorn mitjançant la realització de projectes, col·laborant amb entitats i associacions de caràcter social.

9.6. Creació de la iniciativa Dones STEAM, que desenvolupe accions dirigides, des de diferents àmbits del 

Campus, a reduir la bretxa de gènere en les disciplines STEAM (Science Technology, Engineering, Arts and 

Mathematics).

9.7. Enfortiment de l'acció social del Campus mitjançant acords de col·laboració amb les Regidories de 

Benestar Social dels ajuntaments de l'entorn.

9.8. Impuls a l'emprenedoria social dins i fora del Campus mitjançant convenis de col·laboració amb

empreses socials.

9.9. Generació i implementació d'un Pla de millora de la Sostenibilitat Ambiental del Campus alineat amb la 

Política Ambiental de la UPV.

9.10. En col·laboració amb associacions i col·lectius socials, dur a terme accions i campanyes solidàries en el 

territori.

Els Objectius de Desenvolupament Sostenible (ODS) són producte de l'Agenda 2030 aprovada

per Nacions Unides. Els ODS tenen com a objectiu la millora de les condicions de vida de tots

els éssers humans a través d'accions que permeten millorar els llindars dels principals

indicadors de benestar, la reducció de la bretxa entre rics i pobres, i el reconeixement de drets

per a tots els éssers humans amb independència del seu origen, sexe o raça, tot això tenint

com a marc la sostenibilitat en l'ús i aprofitament dels recursos del planeta.

Les universitats espanyoles tenen un compromís en transversalitzar la incorporació dels ODS 

als campus, així com en la gestió universitària. A això s'uneix la necessitat de comptar amb

instal·lacions i serveis adequats per a preservar la salut i el benestar de tots els col·lectius

presents en ells.

El programa UPV/ODS Wordlab és una de les quatre eines d'acció de l'aposta UPV Horitzó

2030 i pretén implementar als seus campus aquesta transversalització i propiciar amb això la 

millora del model ensenyament-aprenentatge, així com crear i generar noves oportunitats

d'innovació i investigació en aquest àmbit.

L'objectiu d'aquest Programa és proposar 10 accions que permeten implantar noves mesures 

que milloren la salut dels col·lectius, la implementació del programa UPV/ODS Wordlab al 

Campus, així com disposar d'eines per a la millora del nostre treball en l'àmbit de la 

sostenibilitat, la igualtat de gènere i oportunitats, així com l'estímul a la cooperació i el 

voluntariat social. 



10. PROJECTE DE 
CAMPUS 

RELACIONAT I 
CONNECTAT AMB 

L'ENTORN 

10.1. Desenvolupament d'un Pla de Comunicació Externa centrat en potenciar el prestigi del Campus i les 

seues titulacions, generant atracció del talent i d'un alumnat excel·lent, potenciant les relacions amb

empreses i institucions amb l'objectiu d'implicar alumnes i professors. Alhora, projectar cap a l'entorn social i 

empresarial una imatge de professionalitat tant d'empleats com d’alumnes i la importància de les aportacions

del Campus d'Alcoi de la UPV a nivell econòmic, social i cultural.

10.2. Creació d'un Consell Assessor Extern del Campus format per experts de l'àmbit acadèmic i persones 

rellevants de l'entorn econòmic i social, la funció del qual és sotmetre a deliberació les iniciatives del Campus 

i proposar accions estratègiques de millora.

10.3. Dotació de l'Àrea de Comunicació del Campus amb personal especialitzat mitjançant la subcontractació

de serveis amb empreses externes i el reforç amb recursos humans propis.

10.4. Creació d'una Unitat de Càtedres i Aules d'Empresa que done servei de suport tant a la captació de 

recursos, així com a la gestió administrativa.

10.5. Enfortiment de les relacions institucionals amb els ajuntaments i entitats públiques, mitjançant un Pla 

de consolidació dels convenis actuals i el desenvolupament de nous vincles amb altres institucions del nostre

entorn. 

10.6. Al costat de l'àrea d'Ocupació del Campus, incentivar nous convenis de col·laboració amb empreses i 

associacions empresarials que incrementen l'oferta de pràctiques en empresa i contractes laborals als nostres

egressats.

10.7. Al costat de l'àrea d'Ocupació del Campus, el SIE, la Conselleria d'Economia i l'Ajuntament d'Alcoi, dotar 

dels mitjans necessaris al Fòrum d'Ocupació del Campus d'Alcoi perquè es consolide com a fòrum de 

referència en l'entorn.

10.8. Juntament amb IDEAS UPV, promoure les accions que afavorisquen l'emprenedoria, així com la 

formalització d'aliances amb institucions públiques de suport a l'emprenedoria.

10.9. En col·laboració amb els Grups de Generació Espontània i Delegació d'Alumnes, incrementar les accions

de promoció del Campus mitjançant la realització i organització de concursos de prestigi i que servisquen per 

a projectar el nostre Campus com a referent en ciència i tecnologia, així com en valors com ara la igualtat de 

gènere i oportunitats, cooperació, voluntariat i sostenibilitat.

10.10. En col·laboració amb Alumni UPV, posada en marxa d’una Oficina Alumni del Campus que coordine les 

accions destinades a estrényer vincles de pertinença amb els egressats del nostre Campus.

Les institucions universitàries precisen d'un adequat pla de comunicació i desenvolupament de 

marca que els permeta oferir una imatge atractiva de les seues capacitats, alhora que ajude a 

aquesta en la captació de talent. És per això necessari que el Campus d'Alcoi desenvolupe el 

seu propi programa alineat amb els seus objectius i adequat a l'entorn al qual es dirigeix.

D'altra banda, la imbricació de les universitats en el teixit socioeconòmic requereix d'una

política que estrenya les relacions amb institucions, empreses i col·lectius socials de la seua

àrea d'influència, tot això dirigit a captar i arrelar talent en el territori i a proporcionar serveis

de valor afegit en l'entorn.

L'objectiu d'aquest projecte és continuar propiciant la relació amb l'entorn dirigida a la 

captació de talent i recursos, així com a donar resposta als reptes educatius, socials i 

econòmics.

Aquest Projecte de Campus Relacionat i Connectat amb l'Entorn proposa 10 accions i plans

dedicats a consolidar i ampliar la nostra presència en el territori, l'atracció de talent i la 

capacitat d'oferir millors i majors serveis.



+
PLA ESPECIAL 

D'ADAPTACIÓ A EL 
"COVID-19" PER AL 

CURS 2021-2022

Elaboració d'un Pla Director de l'Model d'Ensenyament i 

Aprenentatge de Campus per al període 2021-2024 que 

contempli els reptes propis de l'era post-covid.



Un Projecte per créixer +

Projecte Electoral Director Campus D’Alcoi
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