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El reconocimiento y apoyo al personal docente e investigador y al personal de administracién y
servicios es imprescindible para mantener y mejorar el desempefio de las universidades.

1. PROGRAMA DE Cualquier programa de gobierno debe contemplar acciones especificas que mejoren las
condiciones de trabajo y resulten en un estimulo para dichos colectivos.

APOYO
AL PDI Y PAS

En el caso del PDI, el plan contempla medidas de consolidacion y ampliacion de la plantilla, el
apoyo a la carrera profesional, el reconocimiento en aquellas facetas que no cuentan con el
suficiente reconocimiento por el IAA, asi como acciones concretas para la mejora de su carrera
profesional.

En el caso del PAS, las medidas inciden en el refuerzo de la plantilla con nuevas plazas en las
areas deficitarias de personal, asi como el reconocimiento de sus actividades y la generacion
de oportunidades de promocion y mejora del puesto.

De manera adicional a estas medidas, el programa se complementa con otras medidas de
estimulo a la carrera docente e investigadora del PDI contempladas en el Programa de apoyo a
la ensefianza y el aprendizaje y el Programa de estimulo a la investigacion.

Adicionalmente, mediante el Programa de mejora y ampliacion de las instalaciones del Campus,
se contemplara ampliar, mejorar y reordenar los espacios de trabajo (despachos, laboratorios,
estancias, etc.) que permita disponer de espacios de trabajo adecuados a la normativa de
salud laboral, a su dedicacién académica y a la mejora del trabajo en equipo.

1.1. Creacion de un Plan de apoyo a la carrera profesional del PDI y de captacién y retencion de talento que
siga impulsando las medidas de consolidacién y ampliacién de la plantilla de profesorado.

1.2. Creacion de un Indicador de Actividad de Campus (IAC) que reconozca las actividades académicas del PDI
no recogidas en el IAA, entre otras:

- El papel del tutor en practicas de empresa

- El papel del tutor en Generacidon Espontanea

- La participacién en tribunales de TFG/TFM

- La participacion en actividades de promocién del Campus.

1.3. Creacion de una Sala Multifuncional para el personal que promueva, no sélo la interaccion profesional y
personal, sino que constituya en si misma un laboratorio creativo de ideas..

1.4. Impulso al Plan de formacion en idiomas para todo el PDI para la mejora de la docencia.

1.5. Puesta en marcha de un Programa de Acogida al PDI complementario al Plan de Acogida Universitaria
(PAU) del ICE.

1.6. Medidas especiales que favorezcan la conciliacion de la vida laboral con la vida familiar para todo el PDI.
1.7. Impulso a la aplicacion en el Campus de la Normativa de Honestidad Académica que refuerce el papel del
PDI en el aula y mejore la convivencia de todos los colectivos en el Campus.

1.8. Ampliacion, consolidacion y mejora de la plantilla del PAS mediante el apoyo a la estabilizacién,
promocion y generacion de nuevas plazas.

1.9. Impulso al Plan de formacion en idiomas para el PAS para la mejora de su carrera profesional.

1.10. Impulso a nuevas medidas que favorezcan la conciliacion de la vida laboral con la vida familiar para todo
el PAS.




El Campus de Alcoy de la UPV es, ante todo, un campus presencial. Sin embargo, es obvio que
el modelo de ensefianza y aprendizaje ha sido sometido a lo largo de estos meses a potentes
fuerzas transformadoras que estan impulsando la implantacién de nuevas metodologias de
ensefianza y aprendizaje. Teniendo esto en cuenta, es necesario definir con precision el
modelo de ensefianza y aprendizaje de los préximos afios que nos permita diferenciarnos de
un entorno cada vez mas competitivo.

Este Programa de Fortalecimiento de la Ensefianza y el Aprendizaje tiene por objeto apoyar la
adaptacién y transformacién del modelo de ensefianza y aprendizaje del Campus mediante
acciones que promuevan cambios razonables y sostenibles, la modernizacion de los espacios
docentes y el acercamiento del entorno al ambito de la ensefianza y el aprendizaje.

2.1. Creacién de un Plan Especial de Apoyo a la Innovacion Docente, que apoye a los programas del ICE para la
adaptacion y modernizacién del modelo de enseflanza y aprendizaje, y que contemple medidas de apoyo
directo mediante la adquisicion de equipamiento, financiacion a proyectos, asi como el impulso a la
formacion.

2.2. Impulso al Foro de Innovacidon Docente (FID) como érgano creativo, de transmision del conocimiento, de
reflexion y estudio sobre el modelo de ensefianza y aprendizaje, y con capacidad de propuesta de acciones
especificas para la mejora y transformacién del modelo.

2.3. Transformacion de todos los espacios docentes bajo el concepto de Aula Multifuncional Campus de Alcoy,
modelo de aula dotada con todos los medios tecnolégicos, mobiliario y servicios necesarios para acoger en
ellas todo tipo de metodologias de ensefianza y aprendizaje.

2.4. Apoyo a la organizacién por parte del FID de unas Jornadas Anuales de Innovacion Docente que tengan
como objetivo la reflexion y transmisién de conocimiento en este ambito, asi como el estimulo de
colaboraciones entre docentes.

2.5. Creacién de un Aula Abierta de Creacion Audiovisual para la formacién y el impulso de la creatividad del
alumnado, en colaboracién con la Concejalia de Cultura del Ayuntamiento de Alcoy y ubicada en el Centro de
Arte de Alcoy (CADA).

2.6. Desarrollo de un Plan de Impulso al Desarrollo de Competencias para el Empleo para mejorar las
expectativas profesionales de los egresados y la adquisicién de competencias transversales.

2.7. Desarrollo de la iniciativa Nuestro entorno como Living-lab destinada a apoyar acciones para el
fortalecimiento de instrumentos tales como las practicas de campo, las visitas a empresas, clases puntuales
de especialistas externos, las "venias docendi" asi como la creacion de retos académicos o extracadémicos
usando el entono como laboratorio.

2.8. Consolidacion e incremento de las practicas en empresas remuneradas mediante un Plan para el
fortalecimiento de los vinculos con empresas y asociaciones empresariales.

2.9. Impulso al Programa de Generacion Espontdnea, mediante la ampliacion de espacios, el incremento del
presupuesto y la creacion de un programa de formacion propio.

2.10. Medidas de estimulo para la consolidacion del Design Factory como servicio de apoyo al aprendizaje en
todos sus niveles.



La oferta de titulaciones oficiales y de formacién permanente en el Campus abarca los ambitos
3. PROGRAMQ PS8 de las tecnologias, la ingenierfa y las ciencias sociales. Gracias a ello, cientos de nuestros
CONSOLIDACION Y egresados y egresadas se incorporan anualmente al mercado de trabajo en puestos de gestion,
innovacion, produccion, logistica, etc. Una parte de ellos inician su formacién como
investigadores en programas de doctorado, lo que mejora el desempefio de nuestros grupos
de investigacién y facilita la generacion de talento que, en muchos casos, se acaba
incorporando al ambito universitario.

MODERNIZACION
DEL MAPA DE
TiTULOS

Una oferta formativa adecuada, tanto oficial como de formacién permanente, debe
contemplar aspectos tales como el cumplimiento de los criterios de calidad, la sostenibilidad y
disponibilidad de recursos humanos y materiales para llevarla a cabo, asi como la adecuacion
tanto a la demanda presente y futura, como a las necesidades del entorno. Ademas, dicha
oferta debe tener en cuenta la Estrategia UPV 2030 y contar con aliados en el tejido
socioecondémico que proporcionen valor afiadido a la formacién y garanticen la empleabilidad
de los egresados.

El objetivo final es disponer de una oferta flexible, atractiva y competitiva, capaz de atraery
retener el talento en el territorio.

Este Programa de Consolidacién y Modernizacién del Mapa de Titulos contempla 10 acciones
para llevar a cabo este objetivo.

3.1. Andlisis de la oferta actual de titulaciones para su mejora, a fin de que éstas respondan mejor a las
demandas de la sociedad y a las necesidades de investigacion.

3.2. Estudio e implantacion de nuevas titulaciones de grado y master que complementen las titulaciones
actuales y que sean atractivas, competitivas, sostenibles y supongan un refuerzo a las lineas de investigacion
del Campus.

3.3. En colaboracién con los Institutos Tecnoldgicos de la Comunitat Valenciana, estudiar programas
formativos conjuntos alineados con las lineas de investigacion del Campus.

3.4. Colaboraciéon con empresas y asociaciones empresariales de la Comunitat Valenciana, para el apoyo a los
programas formativos actuales y el establecimiento de nuevos programas conjuntos en el ambito de la
empresa, la tecnologia y la ingenieria.

3.5. Desarrollo de un Plan de Participacion en Programas Formativos Internacionales de doble grado y doble
master para todos los titulos oficiales.

3.6. Desarrollo de un Plan de apoyo a la participacion en Programas formativos Erasmus Mundus y Erasmus +.
3.7. Puesta en marcha y consolidacion del Grado de Informatica Industrial y Robdtica.

3.8. Disefio y puesta en marcha de un Master Oficial en el ambito de la tecnologia informatica que
proporcione formacion de postgrado a los estudios TIC.

3.9. Impulso a un Programa de Titulos Propios y Formacion Especifica alineado con las necesidades de
formacion continua del entorno, al reciclado profesional y a la formacién bajo demanda de empresas.

3.10. Desarrollo de un Plan de Promocion de las Titulaciones del Campus en el ambito nacional e internacional
cuyo principal objetivo sea la atraccion de nuevo estudiantado y talento docente e investigador.




El modelo de gobernanza de la universidad permite que todos sus integrantes puedan

4. PROGRAMA DE participar de su gestién a través de los 6rganos colegiados establecidos para ello. No obstante,
FORTALECIMIENTO {8 grado de participacion de los diversos colectivos puede verse mejorado con acciones
concretas que lo estimulen. Ademas, la transparencia en la gestion, tanto hacia afuera, como
hacia adentro de la institucién, es un elemento imprescindible no sélo para rendir cuentas a la
sociedad, sino para mejorar el propio gobierno del Campus.

DEL MODELO DE
GOBERNANZA'Y
TRANSPARENCIA

En este Plan de fortalecimiento del modelo de gobernanza y la transparencia se contemplan 10
acciones centradas en la mejora de la participacion y rendicién de cuentas.

4.1. Impulso del papel de la Junta de Escuela como drgano representativo y decisorio mediante las siguientes
acciones:

* Convocatoria de, al menos, una Junta de Escuela cada dos meses.
* Propuesta a la Junta de Escuela de la creacion de una Comision Permanente.

4.2. Refuerzo del papel de las CATs como comisiones participativas que velan por la calidad de los titulos
mediante:

* Laapertura de las CATs a la presencia de PDI y estudiantes externos a la misma, para tratar temas
puntuales de interés para el titulo.

* La creacion, a propuesta de la CAT, de un Consejo Asesor Externo por titulo.

4.3. Desarrollo de un codigo de transparencia y creacion de la figura de Responsable de Transparencia,
elegido/a por la Junta de Escuela entre sus integrantes, y cuya funcion sea la de velar por la correcta
aplicacion de dicho codigo.

4.4, Impulso de la participacion de los representantes de la comunidad universitaria en la toma de decisiones
mediante la realizacion de reuniones periodicas y programadas del equipo directivo con:

* Los Directores Académicos de Titulo
* Responsables Departamentales.

* El Comité de Empresa de la EPSA

* EIPDI de cada departamento.

* EI PAS de cada servicio.

4.5. Impulso a la comunicacién directa con los colectivos de PDI y PAS convocando, al menos, una asamblea
informativa y deliberativa cada dos meses.

4.6. Junto con las CATS, realizar claustros por titulacion una vez al afio cuyas deliberaciones y propuestas
consensuadas formen parte de las acciones a llevar a cabo por el equipo directivo y las CATs.

4.7. Junto con Delegacion de Alumnos, realizar reuniones mensuales abiertas a estudiantes que quieran
poner de manifiesto sus problemas o consultar dudas.

4.8. Alineamiento con el proceso de transformacion digital de la UPV que asegure la agilizacién de la
administracién, asi como la mejora en el acceso a la informacién y la asistencia a las reuniones y eventos de
manera telematica.

4.9. Obtencion de la Acreditacion Institucional de Centro con la que se potenciara, a través de un informe
anual de gestidn, la comunicacién y transparencia de la propia gestion, el analisis de un cuadro de mando
integral y el estudio y nuevas propuestas de la oferta formativa del centro.

4.10. Desarrollo de un Plan de Comunicacion Interna para informar de hechos relevantes del Campus y del
personal y alumnado que lo integra, poniendo en valor los esfuerzos realizados, potenciando un sentimiento
de pertenencia y orgullo por la institucion. A su vez, potenciar las oportunidades de crecimiento y promocién
para el personal y de orientacién académica, profesional y empleabilidad para los alumnos.



Las instituciones universitarias deben apoyar, desde todos sus niveles, la investigacion y
facilitar la carrera investigadora del PDI, pieza clave en su carrera profesional. Recientemente,
el sexenio de transferencia permite el reconocimiento al PDI de esta faceta, lo que esta
estimulando cada vez mds acciones de transferencia con el entorno socioeconémicoy a la
captacion de recursos para la universidad.

Por ello, y a pesar del papel limitado de las Escuelas en el apoyo y soporte a la investigacion, el
Campus de Alcoy no puede dejar de prestar atencion a las demandas de apoyo y atencion en
este ambito por parte de su PDI.

En este Plan de Estimulo a la Investigacién y la Transferencia, se proponen medidas de calado
gue van desde acciones especificas de estimulo a la difusién del conocimiento o los
investigadores emergentes, a planes de desarrollo estratégico de la investigacion y la
transferencia en colaboracién con distintas entidades dentro y fuera de la UPV.

5.1. En colaboracién con Rectorado UPV, la Conselleria de Innovacion Universidades Ciencia y Tecnologia vy el
Ayuntamiento de Alcoy, apoyo a la creacion y desarrollo de un Compentence Center en el parque tecnoldgico
de la “Manzana de Rodes” que albergue y fomente la captacion de recursos, la transferencia de tecnologia a
las empresas, el emprendimiento y la creacion de spin-off por parte de los profesores y start-ups por parte de
los alumnos.

5.2. Orientacion de los recursos administrativos y de gestion para apoyar la creacion de consorcios nacionales
o internacionales capaces de participar en convocatorias financiadas por la Comision Europea.

5.3. Creacién de nuevos espacios y equipamiento de investigaciéon compartidos, Shared Research Facilities
(SRF), que estimulen la cooperacién en 1+D+| entre los grupos de investigacion de la Escuela y las empresas.

5.4. Creacioén de un Plan especial de financiacién y apoyo al PDI e Investigadores para el apoyo al inicio de
actividades de investigacion o para retomar su trayectoria investigadora. El plan contempla la puesta a
disposicion de espacios adecuados para el desarrollo de su trabajo.

5.5. Consolidacion y ampliacion de las instalaciones y servicios del Design Factory para dar un servicio integral
a los investigadores.

5.6. Creacién de un Foro Consultivo de Investigacion del Campus, con investigadores internos y externos, cuya
funcion sea proponer acciones de apoyo a la investigacion y gue colabore activamente en mejorar la carrera
del personal docente y de investigacion del Campus.

5.7. Creacién de un Plan de incorporacion del estudiantado de grado y mdster a la investigacién mediante
becas y practicas de empresa desarrolladas en los grupos de investigacién del Campus.

5.8. Impulso a la difusion de la investigacion, mediante apoyo a la consolidacion de la Revista de investigacion
JARTEy la creacion de otras revistas representativas de la investigacion que se realiza en el Campus.

5.9. Apoyo a la celebracién de congresos y reuniones cientificas en el Campus y el impulso al Congreso Anual
de Investigacion de la EPSA.

5.10. Disefio y puesta en marcha de un Plan de difusion de la investigacion que esté orientado a poner en
valor la produccién cientifica del Campus entre el publico en general y entre los colectivos de interés.



Las instalaciones del Campus de Alcoy de la UPV han experimentado una notable
transformacion en los uUltimos 25 afios, constituyendo actualmente un conjunto compacto de
edificios modernos que dinamizan la vida en el casco urbano de la ciudad de Alcoy.

No obstante, ante la demanda de nuevos y mejores espacios para la docencia, la investigacion,
el emprendimiento, el esparcimiento y las actividades propias del alumnado, requiere de
medidas de respuesta eficaces que pasan por la adecuacién y modernizacion de los espacios,
asi como por la puesta a disposicién de la comunidad universitaria de nuevos entornos.

El objetivo de este Proyecto es ampliar y mejorar las instalaciones del Campus para la mejora e
incremento de las actividades propias del Campus, en especial la docencia y la investigacion,
asi como la creacion de un entorno familiar y recreacional donde llevar a cabo la vida propia de
un campus universitario.

Para ello se accedera a nuevos espacios, tanto en el entorno cercano al Campus como en el
pargue tecnoldgico “Manzana de Rodes”

En este Proyecto de Mejora y Ampliacion de las Instalaciones del Campus se contemplan 10
acciones concretas destinadas a tal efecto.

6.1. Creacién del espacio Entorno Beniata, un espacio con nuevas instalaciones y zonas de esparcimiento
resultado de la aplicacion de la Estrategia Desarrollo Urbano Sostenible Integral (EDUSI) de Alcoy en nuestro
Campus.

6.2. Creacién de un entorno Campus Innovacion para el desarrollo de nuevas actividades de innovacion,
investigacién, emprendimiento y transferencia de conocimiento dentro del parque tecnoldgico “Manzana de
Rodes”.

6.3. Elaboracion de un Plan de Espacios Saludables destinado a la mejora de los espacios de trabajo que
permita disponer de mds y mejores espacios saludables y confortables.

6.4. En colaboracién con el Vicerrectorado de Infraestructuras, puesta en marcha de un Plan de Mejora de las
Infraestructuras y Servicios que atienda tanto a espacios de escuela como a los talleres, laboratorios docentes
y laboratorios de investigacion del Campus.

6.5. Disefio y puesta en marcha de un Plan de Socializacién y Creatividad que mejore e impulse la socializacion
y la creatividad de los distintos colectivos que forman el Campus y que contemple, entre otros, una Sala
Multifuncional para el Personal y 1a ampliacion y mejora de los espacios destinados a los estudiantes.

6.6. Impulso del Design Factory, mediante la ampliacion y mejora de las actuales instalaciones y
equipamiento, destinado a ser un espacio abierto para la creacion y fabricacion.

6.7. Creacién de un nuevo espacio Generacién Espontdnea mediante la mejora y ampliacién de las
instalaciones actuales y que fomente la cooperacion entre grupos y estimule a los estudiantes a acometer
nuevos retos.

6.8. Creacion del UPV Campus d’Alcoi MUSEUM dotandolo de un espacio expositivo en el Edificio Viaducto, asi
como de un espacio virtual, todo ello en colaboracion con el Vicerrectorado de Cultura y el Ayuntamiento de
Alcoy.

6.9. Expansion de las instalaciones actuales mediante el uso y adecuacion de nuevos espacios de caracter
multifuncional situados en el entorno del Campus.

6.10. Disefio e implementacién de un Plan de Eficiencia y Ahorro Energético mediante la instalacién en el
Campus de energias renovables y la mejora de la eficiencia energética de nuestras instalaciones.



La internacionalizacién de los campus es uno de los ejes estratégicos de desarrollo de las

7. PROGRAMA DE [TV TR 55 espafiolas. Las alianzas con socios europeos centradas, no sélo el intercambio de
IMPULSO A LA personal y estudiantes, sino también la puesta en marcha de programas formativos comunes

entre diversas instituciones universitarias europeas permite mejoras notables en la oferta

académica y formativa.

INTERNACIONALI-
ZACION DEL
CAMPUS

Ademas, en el caso del Campus de Alcoy, la internacionalizacion favorece el estrechamiento de
lazos con los socios europeos que pueden ser aliados en el ambito de la investigacion,
reforzando con ello dicha faceta dentro de nuestro propio Campus.

El objetivo que se persigue es disefiar acciones que permitan el completo desarrollo de la
faceta internacional de forma holistica y que termine de situar al Campus de Alcoy como
referente en este ambito.

Este Programa de Internacionalizacién del Campus propone 10 acciones encaminadas a
alcanzar una serie de hitos en este ambito.

7.1. Contratacién de nuevo personal de apoyo al Area de Relaciones Internacionales (ARIl) para el desarrollo
de iniciativas docentes dentro del programa Erasmus y para la participacién en consorcios internacionales.

7.2. Apoyo al ARIl y los DATs con nuevos recursos humanos y materiales para el desarrollo de dobles titulos
internacionales.

7.3. Creacién de una oferta académica atractiva en inglés que facilite la captacion de estudiantes
internacionales y su incorporacion a nuestra oferta dobles titulos internacionales.

7.4. Impulso y consolidacién de una oferta social y cultural atractiva en el Campus para la acogida de
estudiantes internacionales y su integracion en nuestro “lifestyle”.

7.5. Participacion en todos los consorcios internacionales de los que forma parte la UPV como Carpe,
European Universities Technology Alliance (Enhance) y Times Higher Education.

7.6. Seguir apoyando las medidas de estimulo a la participacion del estudiantado, PDI 'y PAS en el intercambio
académico con universidades extranjeras.

7.7. Creacién de un Programa de Intercambio Académico con universidades de habla hispana en el ambito de
grado y master con instituciones de EUA, México, Colombia, Argentina, Ecuador y Bolivia.

7.8. Desarrollo de un Plan para la creacion de vinculos de cooperacion internacional en investigacién con un
grupo selecto de socios europeos para la participacion en propuestas de proyectos europeos para el proximo
“Horizon Europe”.

7.9. Impulso de un Plan de Fomento de la Participacion en el Intercambio Internacional del PAS y PDI que
contemple la informacién sobre oportunidades, destinos, asi como la formacién en idiomas.

7.10. Desarrollo de un plan de marketing para el Area de Relaciones Internacionales.




Un campus universitario moderno debe ofrecer una vida social, cultural y deportiva adecuada
a sus integrantes y ser sensible con su patrimonio cultural y con el entorno donde se ubica.

Asimismo, debe contribuir a difundir la ciencia y la tecnologia en la sociedad como elemento
cultural de gran valor para que con ello genere inquietudes y vocaciones entre los ciudadanos,
en especial, entre los mas pequefios.

El objetivo de este Programa es el de reforzar la transversalizacién de la cultura y el deporte a
la vida académica y social del Campus, asi como incrementar la imbricacién del Campus en los
fenémenos culturales, sociales y deportivos de su entorno

Para ello, este Proyecto presenta 10 iniciativas para la mejora de dicha oferta en los préoximos
4 afos.

8.1. Creacion de un Comité de Cultura formado por personal y representantes de alumnos que promueva un
Plan de Accion Cultural (PAC) para el Campus.

8.2. Como parte del PAC, y en colaboracién con el Vicerrectorado de Cultura, acercar el patrimonio UPV a
nuestro territorio mediante exposiciones temporales, charlas, jornadas, etc.

8.3. Como parte del PAC, y en colaboracion con el Centro de Arte de Alcoy (CADA), estimular la participacion
de los colectivos del Campus en el CADA y desarrollar acciones conjuntas UPV-CADA.

8.4. Fortalecer la Semana de la Ciencia como eje vertebrador de la difusién y promocion de la cultura
cientifica y tecnoldgica en nuestro entorno.

8.5.Junto con el Vicerrectorado de Cultura y el Ayuntamiento de Alcoy, impulsar el proyecto UPV Campus
d’Alcoi MUSEUM.

8.6. Con el asesoramiento de la Facultad de Bellas Artes, lanzamiento en Alcoy de la iniciativa Poliniza.

8.7. En colaboracién con los ayuntamientos de nuestro entorno, prestar apoyo activo en la organizacion de
los acontecimientos culturales.

8.8. En colaboracién con las entidades deportivas y sociales, apoyo a la participacion de los colectivos
universitarios en los actos deportivos organizados en nuestro entorno.

8.9. Junto con el Area de Deportes de la UPV, apoyo a los equipos y representantes del Campus en las
competiciones deportivas, asi como en la puesta en marcha de nuevas actividades.

8.10. En colaboracién con el Ayuntamiento de Alcoy, mejorar la disponibilidad y uso de instalaciones
deportivas de la ciudad por parte de la comunidad universitaria.



Los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS) son producto de la Agenda 2030 aprobada por
9. PORUN Naciones Unidas. Los ODS tienen como objetivo la mejora de las condiciones de vida de todos
CAMPUS los seres humanos a través de acciones que permitan mejorar los umbrales de los principales
indicadores de bienestar, la reduccién de la brecha entre ricos y pobres, y el reconocimiento
de derechos para todos los seres humanos con independencia del origen, sexo o raza, todo
ello teniendo como marco la sostenibilidad en el uso y disfrute de los recursos del planeta.

SALUDABLE,
SOLIDARIO Y
SOSTENIBLE

Las universidades espafiolas tienen un compromiso en transversalizar la incorporacién de los
ODS en los campus, asi como en la gestion universitaria. A esto se une la necesidad de contar
con instalaciones y servicios adecuados para preservar la salud y el bienestar de todos los
colectivos presentes en ellos.

El programa UPV/ODS Worldlab es una de las cuatro herramientas de accién de la apuesta UPV
Horizonte 2030 y pretende implementar en sus campus esta transversalizacion y propiciar con
ello la mejora del modelo ensefianza-aprendizaje, asi como crear y generar nuevas
oportunidades de innovacién e investigacion en este ambito.

El objetivo de este Programa es proponer 10 acciones que permitan implantar nuevas medidas
gue mejoren la salud de los colectivos, el despliegue del programa UPV/ODS Worldlab en el
Campus, asi como disponer de herramientas para la mejora de nuestro desempefio en el
ambito de la sostenibilidad, la igualdad de género y oportunidades, asi como el estimulo a la
cooperaciény el voluntariado social.

9.1. Impulso de nuevas acciones en materia de Prevencion de Riesgos Laborales mediante acciones como:
- La Creacion de un grupo de trabajo en Seguridad'y Salud en el Campus.

- El incremento en la presencia del servicio de atencion medica presencial, asi como la Implantacién de un
servicio adicional de atencion médica a través de internet.

- La realizaciéon de una reunién trimestral de todo el personal del Campus con el responsable UPV del SPRL.

9.2. Mejora de la oferta formativa de la Universidad Senior y apoyar las actividades de |la Asociacién Senior
del Campus de Alcoy.

9.3. Incorporacion de los objetivos de la Agenda 2030 y los ODS en la actividad académica del Campus en
consonancia con los objetivos marcados por el Programa UPV/ODS Worldlab.

9.4. Creacion del Comité de Igualdad y Cooperacion del Campus que impulse iniciativas de fomento de la
igualdad de oportunidades y género, de sensibilizacion contra el acoso y la violencia de género y de fomento
de la cooperacion y voluntariado.

9.5. Impulso al modelo de aprendizaje-servicio (APS), es decir, el aprendizaje basado en resolver problemas
sociales en el entorno mediante la realizacion de proyectos, colaborando con entidades y asociaciones de
caracter social.

9.6. Creacion de la iniciativa Mujeres STEAM, que desarrolle acciones dirigidas, desde distintos ambitos del
Campus, a reducir la brecha de género en las disciplinas STEAM (Science Technology, Engineering, Arts and
Mathematics).

9.7. Fortalecimiento de la accion social del Campus mediante acuerdos de colaboracion con las Concejalias de
Bienestar Social de los ayuntamientos del entorno.

9.8. Impulso al emprendimiento social dentro y fuera del Campus mediante convenios de colaboracion con
empresas sociales.

9.9. Generacion e implementacién de un Plan de mejora de la Sostenibilidad Ambiental del Campus alineado
con la Politica Ambiental de la UPV.

9.10. En colaboracidn con asociaciones y colectivos sociales, llevar a cabo acciones y campafias solidarias en
el territorio.




Las instituciones universitarias precisan de un adecuado plan de comunicacion y desarrollo de
marca que les permita poder ofrecer una imagen atractiva de sus capacidades, a la vez que
ayude a esta en la captacion de talento. Es por ello necesario que el Campus de Alcoy
desarrolle su propio programa alienado con sus objetivos y adecuado al entorno al cual se
dirige.

10. PROYECTO DE
CAMPUS

RELACIONADO Y
CONECTADO CON

EL ENTORNO
Por otra parte, la imbricacion de las universidades en el tejido socioeconémico requiere de una

politica que estreche las relaciones con instituciones, empresas y colectivos sociales de su drea
de influencia, todo ello dirigido a captar y arraigar talento en el territorio y a proporcionar
servicios de valor afiadido en el entorno.

El objetivo de este proyecto es seguir propiciando la relacion con el entorno dirigida a la
captacion de talento y recursos, asi como a dar respuesta a los retos educativos, sociales y
econoémicos.

Este Proyecto de Campus Relacionado y Conectado con el Entorno propone 10 acciones y planes
dedicados a consolidar y ampliar nuestra presencia en el territorio, la atraccion de talento y la
capacidad de ofertar mejores y mayores servicios.

10.1. Desarrollo de un Plan de Comunicacion Externa centrado en potenciar el prestigio del Campus y sus
titulaciones, generando atraccién del talento y de un alumnado excelente, potenciando |as relaciones con
empresas e instituciones con el objetivo de implicar a alumnos y profesores. A su vez, proyectar hacia el
entorno social y empresarial una imagen de profesionalidad de empleados y alumnos y la importancia de las
aportaciones del Campus de Alcoy de la UPV a nivel econdmico, social y cultural.

10.2. Creacion de un Consejo Asesor Externo del Campus formado por expertos del dmbito académicoy
personas relevantes del entorno econdmico y social y cuya funcion es someter a deliberacion las iniciativas
del Campus y proponer acciones estratégicas de mejora.

10.3. Dotacion del Area de Comunicacién del Campus con personal especializado mediante Ia
subcontratacion de servicios con empresas externas y el refuerzo con recursos humanos propios.

10.4. Creacion de una Unidad de Cdtedras y Aulas de Empresa que dé servicio de apoyo tanto a la captacion
de recursos, asi como a la gestién administrativa.

10.5. Fortalecimiento de las relaciones institucionales con los ayuntamientos y entidades publicas, mediante
un Plan de consolidacion de los convenios actuales y el desarrollo de nuevos vinculos con otras instituciones de
nuestro entorno.

10.6. Junto al area de Empleo del Campus, incentivar nuevos convenios de colaboracidon con empresas y
asociaciones empresariales que incrementen la oferta de practicas en empresa y contratos laborales a
nuestros egresados.

10.7. Junto al area de Empleo del Campus, el SIE, la Conselleria de Economia y el Ayuntamiento de Alcoy,
dotar de los medios necesarios al Foro de Empleo del Campus de Alcoy para que se consolide como foro de
referencia en el entorno.

10.8. Junto con IDEAS UPV, promover las acciones que favorezcan el emprendimiento, asi como la
formalizacion de alianzas con instituciones publicas de apoyo al emprendimiento.

10.9. En colaboracion con los Grupos de Generacion Espontdnea y Delegacion de Alumnos, incrementar las
acciones de promocién del Campus mediante la realizacion y organizacién de concursos de prestigio y que
sirvan para proyectar nuestro Campus como referente en ciencia y tecnologia, asi como en valores tales como
la igualdad de género y oportunidades, cooperacién, voluntariado y sostenibilidad.

10.10. En colaboracién con Alumni UPV, puesta en marcha de una Oficina Alumni del Campus que coordine
las acciones destinadas a estrechar vinculos de pertenencia con los egresados de nuestro Campus.




+

PLAN ESPECIAL DE
ADAPTACION AL

“COVID-19” PARA
EL CURSO 2021-
2022

Elaboracién de un Plan Director del Modelo de Ensefianza
y Aprendizaje del Campus para el periodo 2021-2024 que
contemple los retos propios de la era post-covid.
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